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Comunicato Stampa 

Tavola Rotonda "Diversity and Inclusion" al Tecnopolo di Modena, l’evento conclusivo 
della Summer School MUNER Women in Transport 

Modena, 26 giugno 2024 – Venerdì 12 luglio, a partire dalle ore 15, il Tecnopolo di 
Modena ospiterà la tavola rotonda intitolata "Diversity and Inclusion", evento 
conclusivo della terza edizione della Summer School di MUNER Women in Transport. La 
scuola accoglierà 20 studentesse di ingegneria provenienti da tutto il mondo, ospitate 
dal Dipartimento di Ingegneria Enzo Ferrari di Modena, nel cuore della Motor Valley. 

La Summer School – Women in Transport, organizzata da MUNER – Motorvehicle 
University of Emilia Romagna grazie al supporto della Fondazione Marco Biagi e del 
Dipartimento di Ingegneria Enzo Ferrari di Unimore, offre un'esperienza di 
immersione completa nel mondo dell'automotive con l'obiettivo di sensibilizzare le 
giovani donne già avviate a percorsi di formazione in campo STEM e avvicinarle al 
settore dei veicoli ad alte prestazioni, superando gli stereotipi di genere. L'iniziativa 
fornisce anche attività di orientamento per i Corsi di Laurea Magistrale offerti da 
MUNER, integrando esperienze pratiche sulla storia e l'innovazione del settore 
automobilistico italiano, nonché sulle bellezze e la cultura locali.  

L’iniziativa è sostenuta dalla Women in Transport – EU Platform for Change, la 
piattaforma della Commissione Europea per promuovere l'occupazione femminile e le 
pari opportunità nel settore dei trasporti. 

La tavola rotonda sarà un perfetto momento conclusivo e vedrà la partecipazione delle 
aziende partner di MUNER che fanno parte del Gender and Diversity Empowerment 
Committee, nato quest'anno per promuovere iniziative di genere volte ad aumentare la 
presenza femminile nel settore, incoraggiando le studentesse a intraprendere percorsi 
formativi nel campo STEM, con particolare riguardo per l'automotive. 

La discussione sarà suddivisa in due parti: la prima vedrà a confronto figure HR, mentre 
la seconda sarà dedicata all'esperienza di professioniste che ricoprono ruoli tecnici 
nelle diverse aziende. La moderazione sarà affidata a Soundous Drissi, Program Manger 
di MUNER, e la coordinazione sarà curata dalla professoressa Elena Bassoli, direttrice 
della Scuola e coordinatrice del Comitato. 

Partecipanti: 
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• AVL: Giorgia Carbone (Communication & 
Inst. Relations Manager), Roberta Romano (Product Chief Software and 
Validation) 

• CNH: Barbara Bottoli (High Voltage System Integration Manager),, Emanuela 
Travagli (HR site specialist) 

• Danisi: Nicoletta Travaglini (Head of Human Resources & Organization), 
Margherita Di Silvestro (Simulation e Testing della Direzione Ricerca & 
Sviluppo), Alessia Fanelli (Simulation e Testing della Direzione Ricerca & 
Sviluppo) 

• Dallara: Giacomo Castellarin (Recruitment Analyst) 
• Ducati: Rita Melcarne (Head of Company Culture), Ilaria Sette (Diversity & 

Inclusion Officer), Ing. Marta Massera (Coordinatore motore in pista - Ducati 
Corse) 

• Lamborghini: Lucia Ghirardini (Head of People experience, culture and 
inclusion), Martina Citarella (Set Leader Vehicle Thermal System) 

• Ferrari: Vania Vitali (Compensation, Charity Projects and D&I Manager), Elena 
Ligabue (Battery Manager) 

• Mahle: Barbara Zolesi (Homologation manager), Maria Elena Darecchio (Quality 
Manager) 

• Pirelli: Donatella De Vita (Global Head of Welfare, Engagement and Diversity & 
Inclusion HR programme), Giovanna Corigliano (Head of Global HR Operations 
Functions), Beatrice Le Rose (Mathematical Models Engineer) 

• Unibo: Prof. associato Vittorio Ravaglioli 
• Unipr: Prof. Ordinaria Annamaria Cucinotta 
• Unimore: Prof. Ordinaria Elena Bassoli 
• MUNER: Soundous Drissi (Program Manager), Teresa Serra (Communication 

Manager), Leonardo Guglielmetti (General Manager) 

La tavola rotonda si concluderà con un aperitivo di saluti.  

Questo evento vedrà la presenza di molte delle più importanti aziende della Motor 
Valley, famose a livello internazionale, e rappresenta un'opportunità unica per 
confrontarsi su tematiche di genere e sull'impatto che queste hanno in un settore 
storicamente caratterizzato da una netta maggioranza maschile. 

La partecipazione alla tavola rotonda non è solo un'occasione di networking per le 
studentesse e gli studenti coinvolti, ma è anche aperta a professionisti/e, aziende, 
istituzioni e docenti/e interessati a queste tematiche.  

L'evento è a libero accesso previa registrazione al seguente link: 
https://forms.gle/ZCzbscp4qs1WvYST7 

 
Per maggiori informazioni, contattare: 
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Press Release 
 
Round Table "Diversity and Inclusion" at Tecnopolo di Modena, the closing event of the 
MUNER Women in Transport Summer School 
 
Modena, June 26, 2024 - On Friday, July 12, starting at 3 p.m., Tecnopolo di Modena will 
host the Round Table "Diversity and Inclusion", the closing event of the third edition of 
the MUNER Women in Transport Summer School. The school will welcome 20 
engineering students from all over the world, hosted by the Department of Engineering 
Enzo Ferrari in Modena, in the heart of the Motor Valley. 
 
The Summer School - Women in Transport, organized by MUNER – Motorvehicle 
University of Emilia Romagna with the support of Fondazione Marco Biagi and the 
Department of Engineering Enzo Ferrari (Unimore), offers a complete immersion in the 
automotive world. The aim is to raise awareness among young women who are already 
studying STEM subjects, to introduce them to vehicle engineering and to break down 
gender stereotypes. The initiative also provides orientation activities for the Masters 
courses offered by MUNER, integrating practical experiences on the history and 
innovation of the Italian automotive sector, as well as local cultural and scenic 
attractions. 
 
The initiative is supported by Women in Transport - EU Platform for Change, the 
European Commission's platform to promote women's employment and equal 
opportunities in the transport sector. 
 
The round table will be a perfect closing moment with the participation of MUNER's 
partner companies, which are part of the Gender and Diversity Empowerment 
Committee, established this year to promote gender initiatives aimed at increasing the 
presence of women in the sector. The discussion will encourage students to pursue 
educational paths in STEM fields, with a special focus on the automotive industry. 
 
 



 

MUNER 
Motorvehicle University of Emilia-Romagna 
Via Pietro Vivarelli 10, 41125 Modena MO | c.f./p.iva 03747140360 | info@motorvehicleuniversity.com | www.motorvehicleuniversity.com 

The discussion will be divided into two parts: the 
first will feature HR professionals, while the second will focus on the experiences of 
female professionals having technical roles in different companies. The panel will be 
moderated by Soundous Drissi, MUNER Program Manager, and coordinated by 
Professor Elena Bassoli, Director of the School and Committee Coordinator. 
 
 
Speakers: 
 

• AVL: Giorgia Carbone (Communication & Institutional Relations Manager), 
Roberta Romano (Software and Validation Product Manager) 

• CNH: Barbara Bottoli (High Voltage System Integration Manager), Emanuela 
Travagli (HR Site Specialist) 

• Danisi: Nicoletta Travaglini (Human Resources and Organization Manager), 
Margherita Di Silvestro (Simulation and Testing, R&D Department), Alessia 
Fanelli (Simulation and Testing, R&D Department) 

• Dallara: Giacomo Castellarin (Recruitment Analyst) 
• Ducati: Rita Melcarne (Head of Company Culture), Ilaria Sette (Diversity & 

Inclusion Officer), Eng. Marta Massera (Track Engine Coordinator - Ducati Corse) 
• Lamborghini: Lucia Ghirardini (Head of People experience, culture and 

inclusion), Martina Citarella (Set Leader Vehicle Thermal System) 
• Ferrari: Vania Vitali (Compensation, Charity Projects and D&I Manager), Elena 

Ligabue (Battery Manager) 
• Mahle: Barbara Zolesi (Homologation Manager), Maria Elena Darecchio (Quality 

Manager) 
• Pirelli: Donatella De Vita (Global Head of Welfare, Engagement and Diversity & 

Inclusion HR Program), Giovanna Corigliano (Head of Global HR Operations 
Functions), Beatrice Le Rose (Mathematical Models Engineer) 

• Unibo: Vittorio Ravaglioli (Associate Professor) 
• Unipr: Annamaria Cucinotta (Full Professor) 
• Unimore: Elena Bassoli (Full Professor) 
• MUNER: Soundous Drissi (Program Manager), Teresa Serra (Communication 

Manager), Leonardo Guglielmetti (Managing Director) 
 
The roundtable will end with a farewell aperitif. 
The event will feature many of the most important companies in the internationally 
renowned Motor Valley and will provide a unique opportunity to discuss gender issues 
and their impact on a historically male-dominated sector. 
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Participation in the roundtable is not only a 
networking opportunity for the students involved, but is also open to professionals, 
companies, institutions and educators interested in these topics. 
 
The event is free and open to the public by registration: 
https://forms.gle/ZCzbscp4qs1WvYST7 
 
For further information please contact: 
 
MUNER - Motorvehicle University of Emilia-Romagna 
Teresa Serra 
Communication Manager 
communication@motorvehicleuniversity.com 
+39 333 9545306 

 


